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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
HABITACAO E RECURSOS HiDRICOS

Diploma Ministerial n.° 141/2021
de 25 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
da Autoridade Reguladora de Aguas, Instituto Pablico, criada
pelo Decreto n.® 8/2019, de 18 de Fevereiro, com vista a garantir
uma melhor organizagio e funcionamento institucional, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
n.° 86/2020, de 23 de Setembro, conjugada com o artigo 82,
do Decreto n.® 41/2018, de 23 de Julho, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Autoridade
Reguladora de Aguas, Instituto Piblico, em anexo, que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. B revogado o Diploma Ministerial n.® 92/2002, de 12
de Junho.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagio.

Ministério das Obras Piblicas, Habitagdo e Recursos Hidricos,
aos 22 de Outubro de 2021. — O Ministro, Jodo Osvaldo Moisés
Machatine.

Regulamento Interno da Autoridade
Reguladora de Aguas (AURA, IP)

CAPITULO1
Disposi¢cbes Gerais
ArTiGO 1
(Natureza)

A AURA, IP, ¢ um instituto piblico regulador e fiscalizador do
servigo piblico de abastecimento de dgua e saneamento, dotado
de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento Interno est?,belece as normas
de organizagio e de funcionamento das unidades organicas
da AURA, IP. .

ARTIGO 3 g

(Sede e ambito ) %’

1. A AURA, IP tem a sua sede na Cidade'de Maputo e exerce
a sua actividade em todo o territSrio nacional.

2. A AURA, IP pode abrir delegac¢bes ou outras formas
de representagiio em qualquer parte do territério nacional,
mediante autorizagdo do Ministro que superintende a 4rea
de abastecimento de dgua e saneamento e ouvido o Ministro
que superintende a drea das finangas.

ARrTIGO 4
(Tutela)

1. A tutela sectorial da AURA, IP & exercida pelo Ministro
que superintende a drea de abastecimento de 4gua e saneamento,
compreendendo a prética dos seguintes actos:

a) Aprovar as politicas e estratégias gerais no dmbito
da regulagio;

b) Aprovar o Regulamento Interno;

c) Propor o quadro de pessoal para aprovagio pelo érgio
competente;

d) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;
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Diploma Ministerial n.° 142/2021
de 25 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno da
Administracio Regional de Aguas do Sul, Instituto Pidblico,
‘constituida pelo Decreto n.° 73/2020, de 20 de Agosto, com vista
a garantir uma melhor organizacfo e funcionamento institucional,
ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resolucio n.° 18/2021,
de 17 de Maio, conjugada com o artigo 82 do Decreto n.° 41/2018
de 23 de Julho, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Administragio
Regional de Aguas do Sul, Instituto Piiblico, em anexo, que é
parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 163/96, de 25
de Dezembro.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagéo.

Ministério das Obras Pdblicas, Habitagfio e Recursos Hidricos,
aos 9 de Novembro de 2021.— O Ministro, Jodo Osvalde Moisés
Machatine.

Regulamento Interno da Administracéo
Regional de Aguas do Sul, Instituto Publico
(ARA-Sul, IP)

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ArTIGO 1

(Natureza)

A ARA-Sul, IP é um instituto publico de gestio operacional de
recursos hidricos e prestagdo de servigos de categoria A, dotado
de personalidade juridica, autonomia, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Sede e Ambito)

1. A ARA-Sul, IP, é 4mbito regional.

2. Os limites Geograficos da ARA-Sul,IP, em razdo do
territério estende-se da Fronteira Sul até a bacia do Rio Save
(inclusive), com sede na Provincia de Maputo.

3. A ARA-Sul, IP pode abrir Divisdes de Gestio de Bacias
Hidrogréficas, Gabinetes de Projectos e outras formas de
representacdo na drea sob sua jurisdi¢io, mediante o despacho
do Ministro que exerce a tutela sectorial, ouvidos o Ministro que
superientende a 4rea das Finangas e o Representante do Estado
na Provincia em que a Divisdo € criada.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. A tutela sectorial da ARA-Sul, IP é exercida pelo Ministro
que superintende 4drea de Recursos Hidricos e a tutela financeira
pelo Ministro que superintende a 4drea das Finangas.

2. A tutela sectorial & exercida pelo Ministro que superintende
a drea dos recursos hidricos e compreende:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais
da ARA-Sul, IP, bem como os respectivos orgamentos;

b) Exercer acgdo disciplinar sobre os membros dos érgios
directivos da ARA-Sul, IP, nos termos da legislagiio
aplicivel;

¢) Ordenar a realizagdo de inquéritos ou sindicincias aos
servicos da ARA-Sul, IP;

d) Aprovar o Regulamento Interno e outros regulamentos
que viabilizem o funcionamento da ARA-Sul, IP;

¢) Propor ao Primeiro Ministro a nomeagiio do Director-
Geral e Director-Geral Adjunto;

J) Propor o quadro de pessoal & aprovagdo do 6rgio
competente;

&) Proceder ao controlo do desempenho dos érgéos da ARA-
Sul, IP, em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos;

h) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgios da ARA-Sul, IP, nas matérias
de sua competéncia;

i) Ordenar a realizagéo de ac¢Ges de inspecgdo, fiscalizagio
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgios
da ARA-Sul, IP;

J) O Conselho de Direccéio, pode propor ao Ministro
que superintende a drea de recursos hidricos
a cria¢@o de Delegacdes ou Dependéncias Técnicas
ou Administrativas necessdrias & prossecu¢io das
atribuicoes da ARA-Sul, IP;

k) Aprovar todos os actos que carecem de autorizagio prévia
da tutela sectorial;

I) Praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira é exercida pelo Ministro que superintende
a drea das Finangas e compreende:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienacfo de bens préprios da ARA-Sul, IP;

¢) Proceder ao controlo do desempenho financeiro da
ARA-Sul, IP;

d) Ordenar a realizagio de inspecgdes financeiras;

e) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criagfo e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sao atribuicSes da ARA-Sul, IP:

a) Gestfio das bacias hidrogrificas, com enfoque nos planos
de ocupagiio do solo e zonas de protecgio do dominio
Hidrico;

b) Elaborag@o de mapas de zoneamento e anexos técnicos
em estreita coordenagdo com o sector do ambiente,
na componete de ordenamento territorial, de forma

" a garantir a uniformizagio do cadastro de terras;

¢) Gesto e inspecgdo das dreas de protecgéio parcial
e total das margens dos rios, lagos, albufeiras
e lagoas e autorizagOes de projectos que possam ser
desenvolvidos nestas zonas sem prejuizo do interesse
publico;

d) Inventariagdo dos recursos hidricos e necessidades
de 4dguas para actualizagdo do Cadastro Nacional
de Recursos Hidricos;

e) Colecgdo, processamento, anilise e armazenamento
de dados hidroclimatolégicos e disseminagdo
sistemdtica da informag&o hidroclimatolégica;

J) Actualizagdo do Sistema Nacional de Informacio
de Recursos Hidricos;
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£)Emissdo de Licengas e ConcessGes de uso e aproveitamento
de dgua bruta, bem como autoriza¢bes de despejos
de efluentes;

h) Implementacio de medidas de protecgio dos recursos
hidricos;

i) Defini¢fio e implementag¢do de medidas estruturais
que tem como finalidade a defesa contra cheias
¢ inundages e mitigagio da seca;

J) Aprovagio e fiscalizagdo de obras hidrdulicas, podendo
mandar demolir qualquer categoria de infra-estruturas
que ndo tenham sido previamente autorizadas
€ que alterem o curso normal do rio ou prejudiquem
a qualidade dos recursos hidricos;

k) Prestacio de assisténcia técnica i terceiros dentro das
suas competéncias;

I) Promogdo do uso e aproveitamento sustentiveis dos
recursos hidricos, através da supervisdo, divulgagio
de legislagdo, campanhas de sensibilizacio e outros
meios adequados;

m) Operac¢do, manutengdo e inspecgio de infra-estruturas
hidraulicas de armazenamento de 4gua, de defesa
contra cheias e inunda¢des de dominio piblico
€ a inspec¢do das de dominio privado;

n) Elaboragio e implementagdo de regulamentos
de alocagio de dgua bruta;

0) Declaracio e imposi¢io de regimes de restrigdes
no fornecimento e uso de dgua bruta em situagdes
de emergéncia tais como, seca contaminagio
dos cursos de dgua e outras situagGes;

p) Emissto de pareceres sobre exploragéio de inertes;

q) Providenciar dados e informag@es para apoiar na
cooperagido no quadro das bacias hidrogéficas
internacionais;

r) Execucdo de qualquer outra actividade que lhe for legal
e superiormente reconhecida.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Sao competéncias da ARA-Sul, IP:
a) No dmbito da gestiio operacional dos recursos hidricos:

i. Colher e manter actualizados os dados hidrolégicos
necessarios 4 gestdo das bacias hidrogréficas;

ii. Participar na preparagfo, implementacdo e revisdo
do plano de ocupacio hidrolégica da bacia;

ifi. Administrar e controlar 0 dominio pablico hidrico;

iv. Criar e manter o cadastro de 4guas e do registo
dos aproveitamentos privativos, bem como
o langamento e cobranga de taxas de uso
¢ aproveitamento da dgua;

v. Licenciar e concessionar o uso e aproveitamento das
dguas do dominio pdblico;

vi. Autorizar o despejo, a imposi¢do de serviddes
administrativas, bem como inspeccionar e fiscalizar
0 cumprimento dos requisitos a que os mesmos
estdo sujeitos;

vii. Declarar a caducidade de autorizagdes, licencas
e concessdes € sua extinglio ou revogacgio;

viii. Gerir as zonas de protec¢fo parcial nomeadamente
margens dos rios, lagos, lagoas, zonas de captagéo
de dgua e outras dreas definindo as medidas
necessdrias para a protecgio dos recursos hidricos;

ix. Conciliar conflitos decorrentes do uso
€ aproveitamento da dgua;

x. Proceder ao policiamento das dguas, aplicar san¢bes,
ordenar a demolicdo de obras e eliminagido
de usos e aproveitamentos nio autorizados
€ o encerramento de fontes de contaminacéo;

xi. Cobrar taxas de uso e aproveitamento de dgua bruta;

xii. Interagir com outras institui¢des piblicas envolvidas
na utilizacdo das dguas e terras das bacias
hidrogrificas.

b) No dmbito das infra-estruturas:

i. Fazer a gestdo, operagfio e manutenc¢do das infra-
estruturas;

ii. Aprovar as obras pequenas barragens, diques de
defesa contra cheias e inundagBes e realizar a sua
supervisdo e monitoria;

iii. Projectar, construir € explorar as obras realizadas
com fundos préprios, bem como daquelas que lhe
forem atribuidas;

iv. Inspeccionar as barragens e reservatdrios escavados
publicas e privadas;

v. Inventariar e manter um cadastro actualizado
de infra-estruturas hidraulicas;

vi. Fazer a gestdo do patriménio sob sua responsabilidade;

vii. Colaborar na implantacdo de sistemas de regadio
e outras infra-estruturas nas bacias hidrograficas.

¢) No dmbito da execugio, acompanhamento e controlo
da gestdo e exploragiio do servigo:

i. Prestar servicos técnicos relacionados com as
suas atribuicGes e assessoria aos 6rgdos locais
do Estado, as entidades piblicas e privadas
¢ aos particulares;

ii. Aprovar os planos e estratégia comercial e financeira
do patriménio alocados a sua responsabilidade;

iii. Celebrar contratos de prestagio de assisténcia
técnica e servigos com terceiros.

CAPITULOII

Sistema Orgénico
ARTIGO 6
(6rgios)
Sao 6rgdos da ARA-Sul, IP:
a) Conselho de Direcgio;

b) Conselho de Gestio; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOI

Conselho de Direcgéao
ArTIGO 7

(Natureza e composigéo)

1. O Conselho de Direcgiio é um orgéo de gestio e coordenagio
das actividades da ARA-Sul, IP, convocado e presidido pelo
Director-Geral.

2. O Conselho de Direccdio tem a seguinte composigdo:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Divisdo;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Piiblico;

e) Chefes de Departamento Central Auténomo; e
) Chefes de Reparti¢do Central Auténomo.

3. Podem participar nas sesses do Conselho de Direcgio,
outros técnicos ou especialistas convidados pelo Director-Geral,
em razdo da matéria a tratar.
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4. O Conselho de Direc¢do reiine ordinariamente, de trinta em
trinta dias e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 8
(Competéncias do Conselho de Direcgéo)

Compete ao Conselho de Direcgiio:

a) Elaborar os planos anuais e os respectivos orcamentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execugio;

b) Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizacio dos meios
postos 4 sua disposicdo e os resultados atingidos;

¢) Elaborar o relatério de actividades;

d) Elaborar o balango das actividades programadas,
nos termos da legislagio aplicdvel;

e) Autorizar a realizacdo das despesas e a contratagfio
de servigos de assisténcia técnica nos termos da
legislagfo aplicdvel,;

/) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no Estatuto Orgénico e 0s que sejam necessirios
a0 desempenho das atribui¢des;

g) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicagdo do Estatuto Orgéinico necessirios
ao bom funcionamento dos servigos;

h) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica e cientifica relacionados com
o desenvolvimento das actividades da ARA-Sul, IP;

i) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Econdmico e Social;

J) Deliberar sobre as necessidades de financiamento
¢ aceitacdo de doagdes, herangas ou legados, bem
como 0s respectivos termos e condigdes;

k) Deliberar sobre a proposta do quadro de pessoal da
ARA-Sul, IP e submeter a aprovagio da entidade
competente;

1) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens, arrendamento
ou aluguer, com observancia da legislagdo aplicdvel;

m) Deliberar sobre a proposta de aliena¢do e oneragio
dos bens proprios da ARA-Sul, IP e submeter a aprovaggio
dos Ministros de tutela sectorial e financeira;

n) Apreciar € submeter a aprovagdo das tutelas o balanco,
orelatério de gestdo do exercicio e contas de geréncia,
nos termos da legislacfio aplicdvel;

0) Apreciar o projecto de regulamento interno da ARA-Sul,
IP e submeter a aprovagio da tutela sectorial;

p) Propor a criagiio, estabelecimento e extingio ou fusio de
delegag¢des, departamentos e reparti¢des;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
por Lei ou Estatuto.

ARTIGO 9
(Funcionamento do Conselho de Direcgéo)

O Conselho de Direc¢ido tem as seguintes regras
de funcionamento:

a) Os membros do Conselho de Direcgdo podem propor
ao Director-Geral a convocag¢io de reuniio
extraordindria do Conselho tendo em conta a natureza
e urgéncia do assnto a tratar;

b) As reunides do Conselho de Direcgio sio convocadas
com uma antecedéncia minima de uma semana,
indicando-se a hora, local e respectiva agenda;

¢) As reunides s#o realizadas, na sede da ARA-Sul, IP,
e excepcionalmente noutro local a ser indicado
na convocatdria;

d) Em todas as sessGes do Consetho de Direccido sdo
lavradas em livro préprio actas e assinadas pelos
membros presentes;

e) O Conselho de Direcgdo delibera sobre todas as matérias
do dmbito das suas competéncias;

/) O Conselho de Direcgo s6 pode reunir e deliberar estando
presentes, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros;

g) As deliberagSes do Conselho de Direc¢fio sio tomadas
por maioria simples dos membros presentes, tendo
o Director-Geral o voto de qualidade;

1) Os membros do Conselho de Direcgiio podem, em sessio
de trabalho do Conselho, propor para debate questdes
fora da agenda, desde que pontuais e pertinentes;

i) Nio havendo consenso quanto & proposta apresentada
nos termos do niimero anterior o assunto € aprovado
ou rejeitado de acordo com o critério estabelecido na
alinea k) do presente artigo;

J) Os membros do Conselho de Direcgio tem direito a um
voto, ndo sendo admitidos votos por mandato;

k) As reunides do Conselho de Direc¢do podem ser
alargadas a convidados, mas sem direito a voto.

D) O Conselho de Direcgdo alargado retine-se duas vezes
por ano e € presidido pelo Director-Geral;

m) Participam nos Conselhos de Direcgao alargados para
além dos seus membros permanentes, os chefes das
reparti¢des.

ArTiGo 10
(Direcgédo)

1. A ARA-Sul, IP é dirigida por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro
Ministro sob proposta do Ministro de tutela sectorial.

2. A nomeagio do Director-Geral e Director-Geral Adjunto
obedece a critérios de comprovada capacidade técnica e
profissional.

3. O mandato do Director-Geral e Director-Geral Adjunto é de
04 (quatro) anos, renovavel uma iinica vez, podendo cessar antes
do seu termo por decisio fundamentada da entidade competente
para os nomear, com base em justa causa, sem direito a qualquer
indemnizagio ou compensagio.

ArTIGo 11
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir a ARA-Sul, IP e assegurar o seu funcionamento
regular;

b) Convocar e presidir as reunies do Consetho de Direcgiio
e assegurar o funcionamento regular da ARA-Sul, IP;

¢) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugfes e as
deliberacdes do Conselho de Direcgiio;

d) Coordenar a elaboragio do plano anual de actividades
da ARA-Sul, IP;

e) Exercer os poderes de Direcgdo, gestio e disciplina do
pessoal;

J) Controlar a arrecadagio de receitas;

g) Representar a ARA-Sul, IP, em juizo ou fora dele;

h) Exercer quaisquer fun¢des que lhe sejam acometidas
por lei.
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ArTIiGO 12
(Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
fungoes;

b) Substituir o Director-Geral nas auséncias ou
impedimentos;

c) Exercer as demais fungGes que lhe forem superiormente
incumbidas.

SECCAO 1I

Conselho de Gestao
ArTiGO 13

(Natureza e composic&o)

1. O Conselho de Gestio € um 6rgio de consulta da ARA-Sul,
IP, e de articulagdo institucional no dmbito da gestdo integrada
dos recursos hidricos, convocado e presidido pelo Director-Geral.

2. O Conselho de Gestdo € constituido por representantes
das entidades que superintendem as 4reas de Recursos Hidricos,
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural, da Industria,
da Energia, dos Recursos Minerais, das Pescas, da Terra,
do Ambiente, dos C)rgios Locais do Estado e das Organizagdes
de Utentes na drea de jurisdigiio da ARA-Sul, IP.

3. Compete ao Conselho de Gestdo apreciar e pronunciar-se
sobre:

a) Planos de bacias;
b) Projectos e outros aspectos inerentes 3 gestio de recursos
hidricos.

ARrTIGO 14
(Nomeagéo e Mandato)

1. Os representantes referidos no nimero anterior,
com excepgdo dos Srgdos locais do Estado e das organizagdes
de utentes, sdo indicados pelos respectivos Ministros.

2. Os representantes dos érgdos locais do Estado sdo indicados
pelo Conselho de Representagdo do Estado a nivel da provincia.

3. O representante dos utentes é indicado pelos Comités
de Bacia através de voto.

ARrTIGO 15
(Funcionamento)

1. O Conselho de Gestdo reline ordinariamente semestralmente,
em datas pré-definidas e os seus membros sdo convocados com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, mediante convocagio
formal do seu presidente e extraordinariamente, sempre que se
mostre necessério por convocagao do presidente ou sob propostas
de dois ter¢os dos membros do conselho de gestdo.

2. O quérum do Conselho de Gestio é de maioria simples.

3. As deliberagdes do Conselho de Gestdo sdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes, tendo o presidente, ou
quem legalmente o substitua voto de qualidade.

4. O presidente do Conselho de Gestdo pode convidar
individualidades de reconhecida competéncia e idoneidade
a participar nas reunides do Conselho de Gestio em fungfio da
especificidade das matérias a tratar ou dos interesses em presenca.

SECCAO III

Conselho Fiscal
ArTIGO 16

(Natureza e Composigo)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgio responsdvel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
¢ patrimonial da ARA-Sul, IP.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros dentre
0s quais um Presidente e dois vogais, representando as 4reas
de tutela financeira, da fungfo padblica e tutela sectorial.

3. Os membros do Consetho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunies do Conselho de Direc¢do em que se aprecia
o relatdrio de contas e orgamento.

4. Os membros do Conselho Fiscal s3o nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas da Finangas,
Fungdo Piblica e Recursos Hidricos.

5. O Presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
da tutela financeira.

6. O mandato dos Membros do Conselho Fiscal é de 03 (irés)
anos, renovivel uma unica vez;

ArTIGO 17
{Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e regulamentos aplicdveis, a execugio
or¢camental, a situacdo econémica, financeira
e patrimonial da ARA-Sul, IP;

b) Analisar a contabilidade da ARA-Sul, IP;

¢) Proceder a verificagio prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura or¢amental;

d) Analisar o relatério de contas e emitir parecer sobre
0S Mesmos;

e) Emitir parecer sobre propostas or¢amentais da ARA-
Sul, IP, e respectivas revisdes e alteragdes, incluindo
o plano de actividade na vertente de cobertura
or¢camental;

/) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e conta de geréncia, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

g) Manter o Conselho de Direcgdio informado sobre
os resultados das verifica¢Ges e exames que proceda;

h) Elaborar relatérios da sua acg¢fio fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

i) Propor ao ministro da tutela financeira e o Conselho
de Direcgdo a realizagdo de auditorias externas, quando
se revelar necessdrio ou conveniente;

J) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizagio
e funcionamento das ARA-Sul, IP;

k) Verificar eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelas ARA-Sul, IP, para o atendimento e prestacio
de servigos piblicos;

I) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Direcgiio, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da administragio
financeira do Estado.
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ARTIGO 18
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal deve apresentar semestralmente ao
Conselho de Direccao da ARA-Sul, IP o relatério de desempenho
da institui¢io onde constem as recomendagdes pertinentes para
a melhoria da gestio.

2. O Conselho Fiscal, reiine trimestralmente, mediante
convocac¢do formal do seu presidente e extraordiniriamente
sempre que se mostre necessério por convocagio do Presidente.

3. O Conselho Fiscal pode assistir as reunides do Conselho
de Direc¢do e do Conselho de Gestdo, sendo obrigatéria
a participagfio nas reunides em que se aprecia o relatério de contas
€ a proposta or¢amental.

CAPITULO I

Estrutura e Fun¢des das Unidades Orgénicas
ArTiGo 19

(Estrutura)

A Administragdo Regional de Aguas do Sul, IP, tem
a seguinte estrutura:

a) Divisdo de Gestao da Bacia Hidrografica do Umbeliizi,
(DGBUM), com sede no Distrito de Boane;

b) Divisio de Gestdo da Bacia Hidrogrifica do Incomati,
(DGBI), com sede no Distrito de Moamba;

c) Divisdo de Gestdo da Bacia Hidrogréfica do Limpopo,
(DGBL), com sede no Distrito de Guij4;,

d) Divisdo de Gestio da Bacia Hidrogrifica do Save,
(DGBS), com sede na Cidade da Maxixe;

¢) Gabinete Juridico:

/) Gabinete de Auditoria e controlo Interno;

&) Departamento de Recursos Hidricos;

h) Departamento de obras Hidrdulicas e Manutencdo;

i) Departamento de Administragio e Recursos Humanos;

J) Departamento de Servicos ao Utente;

k) Reparticédo de Planificagio; e

1) Reparticio de Aquisigdes.

ArTIGO 20
(Limites Geogréaficos das Divisdes de Bacias Hidrograficas)

1. A Diviséio da Bacia Hidrogréfica do Umbelizi (DGBUM)
estende-se deste a Bacia do Rio Maputo, no Sul, e inclui
as bacias do rio Tembe, Matola , Umbelizi e as bacias costeiras
da Provincia de Maputo, tendo como limite A norte a Bacia
do Incomiti.

2. A Divisiio da Bacia Hidrografica do rio Incométi (DGBI)
tem como limites geograficos a Bacia do rio Incométi no territério
nacional.

3. A Divisdo da Bacia Hidrogréfica do rio Limpopo (DGBL)
tem como limites geograficos a Bacia do rio Limpopo no territério
nacional.

4. A Divisdio da Bacia Hidrogréfica do rio Save (DGBS) tem
como limites geograficos, a Sul, a Bacia do Limpopo e, a norte,
a Bacia do Rio Save e inclui as bacias costeiras da Provincia de
Inhambane.

ARrTIGO 21
(Gabinetes de Projecto)

1. A ARA-Sul, IP, pode abrir Gabinetes de Projectos, mediante
o despacho do Ministro que exerce a tutela sectorial, ouvidos
o Ministro que superintende a 4rea das Finangas e o Representante
do Estado na Provincia em que o Gabinete € criado.

2. Cabe ao Director-Geral, quando a dimensdo, complexidade
ou importéncia das actividades a prosseguir, requerer autonomia
operacional, propor a criagio do Gabinete de projectos e submeter
a tutela sectorial.

3. O Gabinete de projectos é supervisionado pelo Director-
Geral.

SECCAO1
Divisbes
ARTIGO 22
(Divisdes de Gestdo das Bacias Hidrogréficas)

1. As Divisdes de Gestdo das Bacias Hidrograficas
cabe implementar o plano de bacia e/ou esquema geral de
aproveitamento dos recursos hidricos das respectivas bacias,
assegurando a compatibilizagao dos recursos hidricos existentes
com as necessidades de 4gua e tem como fungGes:

a) Recolher e manter actualizados os dados hidro-
climatolégicos e hidrogeolégicos necessdrios a gestio
das bacias hidrogrificas;

b) Implementar o sistema de previs#o e aviso sobre cheias
€ secas;

¢) Implementar o sistema de monitoramento e aviso prévio
de qualidade da agua;

d) Criar e manter actualizados o cadastro de 4dguas
€ o registo dos aproveitamentos privativos € o dos
usos comuns tradicionalmente estabelecidos e utentes
de facto existentes;

e) Organizar os processos dos pedidos de licengas,
concessdes, € autorizagdes de despejo, dar parecer
e encaminha-los;

) Assegurar o bom regime e policiamento das dguas
e impedir a violagdo dos direitos de terceiros
nomeadamente dos usos comuns tradicionalmente
estabelecidos;

&) Inspeccionar locais, edificios e solicitar as informages
e esclarecimentos necessdrios;

h) Fiscalizar a execugdo das obras, a sua conservagio
e seguranga, bem como a exploracdo das licengas
e concessoes, obrigando os titulares o cumprimento,
das obrigag¢des gerais dos utentes, quer dos requisitos
especificos a que as mesmas estdo sujeitas;

i) Embargar e propor a demoligio de obras na drea da
sua jurisdicdo assim como a interdi¢io de captagdes
de 4gua ndo regularizadas;

J) Mandar encerrar de estabelecimentos, estacdes
de bombagem e fontes de polui¢io dos recursos
hidrico, incluindo a extracfo irregular de inertes;

k) Propor a cessagdo de actividades inerentes a utilizagio
dos recursos hidricos ndo autorizadas;

I) Propor atribuigio e revogagio das licengas de uso
€ aproveitamento privativo das dguas, bem como
arevisdo, a extingfio e a revogacio das concessoes;

m) Promover a participagfio dos cidadios e das institui¢des no
desenvolvimento e na protecgio dos recursos hidricos
contribuindo para a sensibilizacio e consciencializagdo
dos agentes econémicos e dos grupos sociais para
os problemas ecolégicos;

n) Propor a defini¢do de zonas de protecgio previstas
na Lei de Aguas e na demais legislacdo aplicdvel
sobre a matéria, com indica¢do dos seus limites
e das restri¢des e condicionamentos de uso
e aproveitamento da terra a serem observados;
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o) Promover a constituicdo das serviddes necessérias
ao exercicio, quer dos usos comuns tradicionalmente
estabelecidos e de facto existentes, bem como
dos direitos de uso e aproveitamento privativo da 4gua;

p) Conciliar conflitos decorrentes do uso e aproveitamento
das dguas;

q) Inspecionar locais para a construgiio de infraestruturas
hidrdulicas e edificios de apoio;

r) Fiscalizar a execugiio das obras hidraulicas a terceiros
conservagio e seguranca;

s) Fiscalizar a execugéio na exploragdo de inertes
e concessdes, obrigando os titulares 0 comprimento
das obrigagGes gerais dos utentes, quer dos requisitos
especificos que as mesmas estio sujeitas.

2. As Divisdes de Gestdo da Bacia Hidrogréfica sio dirigidas
por um Director de divisdo de Instituto Pdblico, apurado em
concurso piblico e nomeado pelo Director-Geral.

3. O Director de Divisio da Bacia Hidrogréfica é igualmente
Director de Exploragéio da Barragem, de designagio aprovada
pela Autoridade Regional de Seguranga de Barragens.

4. Os Directores das Divisdes de Bacias Hidrogréficas sdo
assistidos, para cada bacia hidrografica por um Comité de Bacia.

5. As Divisoes de Gestio de Bacias Hidrograficas compreendem
as seguintes reparti¢Ges:

a) Reparti¢do de Recursos Hidricos e Infra-estruturas
Hidrdulicas;

b) Repartigiio de Administra¢do e Finangas;

c) Reparticdo de Dependéncias Técnicas.

ArTIGO 23
(Reparticdo de Recursos Hidricos e Infra-estruturas Hidraulicas)

1. Sdo fun¢bes da Reparticdo de Recursos Hidricos e Infra-
estruturas Hidraulicas:

a) No dmbito de Recursos Hidricos:

i. Realizar as actividades de hidrometria na 4rea
de jurisdigdo da divisdo de Gestio;

ii. Recolha de dados hidrométricos, actualizagio
da Base de Dados da DGB e envio dos dados
a Sede;

iii. Pronunciar-se sobre os pedidos de licengas
e concessdes, assegurando a interac¢do com
as autoridades locais e a recolha e envio de dados
importantes & Sede;

iv. Recolha dos dados de qualidade de 4gua subterraneas
e superficial e assegurar a andlise dos mesmos;

v. Realizar o monitoramento da rede piezométrica
e de qualidade de 4gua;

vi. Colher os dados para elabora¢éio do inventirio
dos usos e dos utentes existentes, manté-los
actualizados;

vii. Colher os dados necessdrios i facturagio
dos consumos de dgua e dos demais usos
€ aproveitamento;

viii. Colaborar no envio das facturas aos utentes;

ix. Propor o Plano de rega da bacia, assegurando
a consulta aos utentes de 4gua na bacia;

x. Realizar as ac¢Ges de fiscalizagdio e policiamento das
dguas referidas na lei;

xi. Propor a aplicagio de sangSes aos utentes que
transgridam as normas definidas nos regulamentos
aplic4veis no domino de gestdo de recursos hidricos
superficiais e subterrineos.

b) No dmbito de Infra-estruturas:

i. Proceder a operagdo das barragens observando
as regras definidas;

ii. Proceder & conservagdo das barragens e das obras
anexas garantindo a manutengdo e as reparagdes
necessarias;

iii. Elaborar ¢ implementar o plano de manutencio
das barragens;

iv. Proceder as leituras de auscultagio e actualizar
a base de dados;

v. Elaborar e implementar o plano de manutencdo
de infra-estruturas da DGB;

vi. Inspecionar, de acordo com o previsto no Regulamento
de Seguranga de Barragens, as barragens nas
componentes civis e hidromecénicas;

vii. Inspeccionar represas e reservatérios escavados
da sua 4rea de jurisdigio;

viii. Actualizar a Base de dados das barragens e envio
dos respectivos dados 2 Sede;

ix. Realizar inspec¢des rotineiras aos diques
de protecgdo e actualizar a Base de Dados dos
diques;

x. Implementar as regras de operagio da barragem;

xi. Fiscalizar a execugfo das obras hidraulicas a terceiros
€ assegurar que a obra € implementada de acordo
com o projecto;

xii. Proceder ao levantamento e especificagdes técnicas
e 0 acompanhamento das ac¢des de manutencgio
e conservagio das infra-estruturas da DGB;

xiii. Emitir pareceres sobre projectos de infra-estruturas
a serem implementados na drea de sua jurisdigio;

xiv. Participar na avaliacfo técnica de concursos
para o fornecimento de servigos, equipamentos
e realizagiio de empreitadas;

xv. Proceder a observagio do estado de seguranga
das barragens e alertar, em tempo (til, quaisquer
anomalias constatadas;

xvi. Participar na discussdo dos planos de rega
¢ de outros usos de 4dgua;

xvii. Conceber, gerir e manter actualizado o arquivo
de obras;

xviii. Controlo de seguranga de barragens no ambito
do Regulamento de Seguranca de Barragens;

xix. Inspeccionar o cumprimento dos requisitos
de seguranga nas diferentes fases de vida da obra
no dmbito previstas na regulamentagfo aplicdvel
na 4rea de seguranga de barragens;

xx. Implementar as penalizagGes por incumprimentos
da regulamentaco aplicdvel na 4rea de seguranga
de barragens;

xxi. Promover e/ou proceder a classificagio
das albufeiras prevista na regulamentagfo aplicivel
na drea de uso e aproveitamento de albufeiras
e lagos;

xxii. Promover a elaboragdo e/ou elaborar o plano
director da albufeira prevista na regulamentacio
aplicdvel na drea de uso e aproveitamento
de albufeiras e lagos;

xxiii. Garantir a inspec¢do, controle, operagio e/ou
manutencio dos diques de dominio piblico;

xxiv. Interditar a realizag@o de obras ou actividades que
coloquem em risco a seguranga dos diques;

xxv. Aplicar san¢des e outras medidas administrativas
previstas pela violagio de normas de seguranga
dos diques;
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xxvi. Cobrar as taxas relativas aos encargos
de manutencio, gestio e construgio de diques;

xxvii. Supervisionar a condi¢io das estruturas dos diques
de protec¢io privados nos termos das normas
de seguranca.

2. A Reparti¢io de Recursos Hidricos e Infra-estruturas
Hidréulicas € dirigida por um Chefe de Reparticio nomeado
pelo Director-Geral.

ArTIGO 24
(Reparticdio de Administragdo e Finangas)

1. Sdo fungBes da Reparti¢do de Administragio e Finangas:

a) Gerir e expedir toda a correspondéncia da divisgo;

b) Proceder o controlo das petigdes;

c¢) Dar entrada aos pedidos de licengas, concessdes
e autoriza¢Ses de despejos e registd-los no livro
préprio; '

d) Manter organizado o arquivo dos processos das licengas,
concessdes € autorizagdes de despejos outorgadas;

e) Gerir os Recursos Humanos da divisio;

J) Controlar a efectividade do pessoal e o plano de férias;

&) Fazer os registos contabilisticos da divisdo;

h) Gerir o Fundo de Maneio da divisio e a folha de caixa;

i) Proceder a cobranga das taxas e demais receitas da ARA-
Sul, IP;

J) Assegurar a logistica das reunides da divisio e elaborar
as actas;

k) Elaborar as actas das reunides do Comité de Bacia
¢ proceder a sua distribuigio;

) Garantir a gestio e conservacio das infraestruturas
e demais bens da divisgo.

2. A Repartigdo de Administragio e Finangas é dirigida por
um Chefe de Repartigdo nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 25
(Reparticéio de Depedéncias Técnicas)

1. A Divisdo de Gestdo de Bacia Hidrogréafica pode dispor
de Reparti¢des de Depedéncias Técnicas, quando
o desenvolvimento sécio-econémico da bacia hidrogréfica
o aconselhar.

2. As RepartigOes de Dependéncias Técnicas cabe implementar
as seguintes actividades:

a) Colher os dados hidrologicos na sua drea de jurisdi¢io
em coordenacio com a Reparti¢do de Infra-estruturas
Hidraulicas;

b) Participar nas actividades do cadastro e registos
de aproveitamentos privativos existentes a nivel
da sua drea de jurisdigdo;

¢)Receber e processar os pedidos de cadastro e licenciamento
de usos da 4gua e submeter a Repartigio de Recursos
hidricos e Infra-estruturas Hidraulicas;

d) Participar na fiscalizagdo dos usos de 4gua e nas
inspecgbes das infra-estruturas hidrdulicas em
coordenagfo com a Reparticio de Recursos hidricos
e Infra-estruturas Hidraulicas;

e) Fiscalizar a execugio das obras hidraulicas de entidades
privadas e assegurar os aspectos de conservagio
€ seguranca das infra-estruturas;

f) Implementacdo das disposi¢des constantes
no Regulamento de Seguranca de Barragens através
da inspecgdo e garantia do cumprimento dos requisitos
de seguranca das infra-estruturas;

g) Participar no processo de classificagfio das albufeiras
previstas na regulamentacdo aplicdvel;

h) Proceder a inspecgdo, controle e manutengio dos diques
de defesa;

i) Elaborar pareceres sobre 0s pedidos de execugio de obras
hidraulicas na drea de sua jurisdiggo;

J) Cobrar as taxas relativas aos encargos de manutengiio,
gestdo e construgdo dos diques;

k) Cobrar as taxas de uso e aproveitamento de dgua,
de utilizagdo de infra-estruturas e das demais cuja
cobranca lhe for atribuida;

) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

3. As Reparti¢des de Dependéncias Técnicas trabalham
em coordenagio com a Reparticio de Recursos Hidricos
e Infra-estruturas Hidrdulicas,

4. Caber4 ao Conselho de Direcgédo deliberar sobre a criagio
ou encerramento das Reparticdes de Dependéncias Técnicas,
sobre proposta do Director da Divisdo da Bacia Hidrogrifica.

5. A Reparti¢io de Depedéncias Técnicas é dirigida por um
Chefe de Reparticdo nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 26
(Comité Bacla)

1. O Comité de Bacia é 6rgdo de coordenagio entre os utentes
de uma bacia, entidades gestoras do perimetros de rega e outras
instituicGes relacionadas com o uso e aproveitamento da terra
e dgua, com o objectivo de conjugar esfor¢os para optimizar
0 uso da 4gua, minimizar os riscos de prejuizos e conservar
0 equilibrio ambiental.

2. Ao Comité de Bacia cabe, nomeadamente:

a) Propor a adopgfo de medidas operacionais para optimizar
¢ melhorar a gestio dos perimetros de rega, o uso
da dgua das infra-estruturas e dos solos;

b) Propor as medidas a adoptar em caso de forga
maior, designadamente secas, cheias e acidentes,
promovendo a defini¢io de prioridades de uso
e da dgua, nomeadamente, das albufeiras;

¢) Apreciar na perspectiva do uso da 4gua, os programas
de desenvolvimento da bacia hidrografica.

3. O Comité de Bacia é também um érgdo consultivo
do Director da Divisdo de Gestdo competindo-lhe emitir parecer
sobre questdes submetidas a sua apreciacfio.

4. O Director da Divisdo de Gestdo de Bacia convida a tomar
assento no Comité de Bacia representantes dos grandes, médios
€ pequenos utentes de dgua, das associagdes de agricultores,
dos governos distritais, dos conselhos municipais e das demais
entidades relacionadas com o uso e aproveitamento da 4gua e da
terra, bem como especialistas de reputada competéncia.

ArTIGO 27
(Funcionamento do Comité de Bacia)

1. O Comité de Bacia retine-se, ordinariamente duas vezes
por ano, extraordinariamente, quando necessirio, mas sempre
por convocagdo do Director da Divisdo de Gestdo da Bacia
Hidrogrifica.

2. As reunides serdo convocadas, no minimo, com quinze
dias de antecedéncia mediante aviso piblico donde constard
a data, hora e local de reunido e os convites, a enderegar com
igual antecedéncia, serdo acompanhados da proposta da agenda
de trabalhos. As reuniSes poderfio ser convocadas com menor
antecedéncia quando motivos especiais assim o aconselharem.
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3. Asreunides serdo secretariadas pelo Chefe da Repartigio de
Administragdo e Finangas ¢ as actas, lavradas em livro préprio
e mediante rascunho previamente aprovado pelos participantes,
fardo fé depois de assinadas pelo secretdrio e pelo Presidente
do Comité. Serdo enviadas cGpias das actas a todos os presentes
e ao Director-Geral da ARA-Sul, IP.

4. O comité de bacia poder4 adoptar um conjunto de normas
e procedimentos para o seu funcionamento.

SECCAOII

Sede
ARTIGO 28

(Gabinete Juridico)

1. Séo fungBes do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagio
aplicivel a ARA-Sul, IP;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Acompanhar os processos de contencioso de que a ARA-
Sul, IP, seja parte activa ou passiva;

e) Assegurar a actividade contenciosa, por si ou através
de mandatdrios judiciais externos contratados para
o efeito sempre que se justificar;

/) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da ARA-Sul, IP e colaborar no
estudo e elaboragio de projectos de diplomas legais;

&) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucio e adequagio legal
da pena proposta;

h) Emitir parecer sobre as petiges e reportar aos orgos
competentes sobre os respectivos resultados;

i) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

J) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Piblico nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 29
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Cabe ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno as
atribui¢Ges estabelecidas na legislagdo em vigor e nos Estatutos
dos Auditores Internos de Mogambique.

2. Ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno cabe ainda
exercer as fungGes cometidas por lei e pelo presente Estatuto,
nomeadamente:

a) Verificar as actas dos érgdos conforme a lei, estatutos
€ demais normas aplicdveis;

b) Acompanhar a execugiio dos planos de actividades
e financeiros plurianuais e os programas anuais
de actividades;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade e a execugéo
dos or¢amentos;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagio de bens,
de amortizagdo e reintegragdo, de constituigio
de provisdes e reservas e de determinagio
de resultados;

e) Verificar o balanco e o relat6rio a apresentar anualmente
ao Conselho de Gestdo e emitir parecer sobre
0S Mesmos;

/) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro,
aeconomicidade e a eficiéncia da gestio e a realizagio
dos resultados e beneficios programados;

&) Auditar todas as 4reas de intervengio da ARA-Sul, IP;

h) Prestar assisténcia técnica as dreas na execucio das suas
actividades, proporcionando-lhes anilises objectivas,
avaliagBes, recomendagdes e comentérios pertinentes
as actividades examinadas;

i) Assegurar a observéncia e cumprimento dos procedimentos
instituidos na ARA-Sul, IP;

J) Verificar a execucéo das operagdes financeiras,
aelaborago dos relatérios financeiros e 0 cumprimento
da legislagdo e regulamentos pertinentes;

k) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das Leis e Decretos aplicdveis a execugdo orgamental,
a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
ARA-Sul, IP;

I) Apoiar na identificagio, andlise e avaliacio do sisterna
de controlo interno;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

3. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno é dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Piiblico nomeado pelo
Director-Geral.

ArTIGO 30
(Departamento de Recursos Hidricos)

1. Sdo fun¢Ges do Departamento de Recursos Hidricos:

a) Preparar os planos de ocupagdo hidrol6gica
e hidrogeolégica das bacias, tendo em consideragiio
os efeitos das mudancas climdticas;

b) Operacionalizar o sistema de informacio de recursos
hidricos para manter actualizados os dados
hidroclimatolégicos, e hidrogeolégicos necessarios
a gestdo das bacias;

¢) Gerir e manter actualizado o cadastro de 4guas
e do registo dos aproveitamentos privativos;

d) Organizar e acompanhar a inventariacio dos usos dos
recursos hidricos existentes e garantir o funcionamento
das bases de dados;

e) Pronunciar-se sobre os pedidos de licencas e de conces-
ses do uso e aproveitamento das 4guas do dominio
publico;

/) Pronunciar-se sobre a extingo e revogagio das licencas
€ concessOes;

g) Desenvolver e manter operacional a rede
hidroclimatol6gica, rede piezométrica e de qualidade
de dgua;

h) Coordenar a implementa¢@io do sistema de previsio
€ aviso sobre as cheias e secas com as DGBs;

i) Coordenar a implementagiio das redes de recolha,
processamento, transmissio e disseminagio
da informac#o hidroclimatolégica;

J) Elaborar as regras de operagdo das barragens, propor
a sua aprovagdo e controlar a execugio, cabendo-le
ainda elaborar os anudrios respectivos;

k) Coordenar a Fiscaliza¢io do uso dos recursos hidricos
nas bacias hidrogrificas;

1) Coordenar a implementagdo do sistema de monitoramento
e aviso prévio de qualidade da 4gua; )

m) Estudar e propor solugdes para as questdes decorrentes
do uso e aproveitamento da dgua;
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n) Coordenar o estabelecimento das zonas de protecgio
previstas na Lei de Aguas e outra legislagd@o sobre
a matéria;

o) Providenciar as Divisdes de Gestdo das Bacias
Hidrogréficas o suporte técnico necessario nas matérias
técnicas aasociadas as func¢Ges deste Departamento;

p) Estudar e propor solugdes para as questdes decorrentes
do uso e aproveitamento de recursos hidricos;

q) Desempenhar quaisquer outras fun¢Ges que forem
atribuidas pelo Director-Geral.

2. O Departamento de Recursos Hidricos ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo de Instituto Piblico
nomeado pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Recursos Hidricos estrutura-se da
seguinte forma:

a) Repartigio de Hidrologia e Ambiente;
b) Reparticio de Cadastro e Geohidrologia.

ARrTIGO 31
(Reparticao de Hidrologia e Ambiente)

1. Sao fung¢des da Reparticdio de Hidrologia e Ambiente
no dmbito de Hidrologias as seguintes:

a) Propor planos de ocupagio hidrolégica das Bacias
hidrograficas;

b) Planificar a rede hidroclimatoldgica e fazer o controlo
da qualidade dos dados hidrol6gicos e de qualidade
de dgua;

¢) Organizar e acompanhar a inventariagio dos recursos
hidricos existentes;

d) Cother a informacfo técnica necesséria & avaliaciio dos
pedidos de licenciamento e de concessdo, bem como
as declaragdes da sua extingdo, revogagio e resgate;

€) Promover a criacio e garantir o bom funcionamento
dos sistemas de aviso e de operagdo em casos
de ocorréncias extremas, nomeadamente, de acidente,
de cheias e de secas;

) Coordenar a gestio dos sistemas de aviso prévio e apoiar
as DGBs na operacionalizagio;

g) Coordenar a implementagéo dos planos de amostragem
de qualidade de dgua e assegurar a elaboragio
dos boletins e relatérios de qualidade de 4gua;

h) Elaborar anudrios hidrolégicos de bacias hidrograficas;

i) Desenvolver acgBes com vista a preservagio ambiental
e utilizacio sustentdvel dos recursos hidricos 3 nivel
das bacias hidrogréficas;

J) Assegurar a manuten¢io e a transmissio de dados
da rede telemétrica;

k) Assegurar o funcionamento do equipamento
hidroclimatolégico da ARA;

I) Sistematizar a informacdo hidroclimatolégica colhida;

m) Manter actualizado o arquivo manual de dados
hidroclimatolégicos;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Repartigio de Hidrologia e Ambiente & dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 32
(Reparti¢cdo de Cadastro e Geohidrologia)

1. S@o fung¢Ges da Reparticio de Cadastro e Gehidrogeologia:

a) Manter actualizado o cadastro de dguas e do registo dos
aproveitamentos privativos, bem como pronunciar-
se sobre os pedidos de licengas e concessdes do uso
¢ aproveitamento das dguas do dominio piiblico;

b) Fazer o acompanhamento das campanhas
de consciencializagdo dos utentes sobre a protecgio
e uso sustentdvel dos recursos hidricos;

¢) Manter actualizado o cadastro de utentes;

d) Fazer o cadastramento de todos utentes de dguas
subterrinea e superficiais;

e) Propor medidas de proteccdo das fontes de dgua
e defini¢io das zonas de protec¢io;

J) Planificar a rede piezométrica de monitoramento de 4guas
subterraneas;

&) Monitorar e operacionalizar a rede piezométrica;

h) Participar na elaboragdo de estudos geofisicos
e hidrogeoldgicos;

i) Elaborar mapas de ocorréncia de dguas subterrineas;

J) Fiscalizar a utiliza¢@o de dguas subterrineas;

k) Aprovar e fiscalizar a construgfio de infra-estruturas
de aproveitamento de dguas subterrineas;

1) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Repartigio de Cadastro e Geohidrologia é dirigida por um
Chefe de Repartigio Central nomeado pelo Director-Geral, sob
proposta do Chefe de Departamento Recursos Hidricos, 4 quem
se subordina directamente.

ARTIGO 33

(Departamento de Obras Hidraulicas e Manutengio)

1. Sdo fungdes do Departamento de Obras Hidrdulicas
€ Manuntencéo:

a) Elaborar projectos e planos de manutengdo sisteméticos
de obras hidraulicas e civis sob a sua responsabilidade;

b) Elaborar projectos de obras hidraulicas a serem
implementadas e as obras com alguma complexidade
coordenar e acompanhar a elaboragfio dos projectos
€ emitir pareceres para a sua aprovacio,

¢) Elaborar o plano de reabilita¢do das infra-estruturas
hidréulicas a nivel da ARA-Sul, IP em coordenagio
com as DGBs;

d) Realizar inspecgGes das barragens, em conformidade com
o previsto no Regulamento de Seguranca de Barragens,
nas componentes civis e hidromecénicas;

e) Coordenar a implementagio do Regulamento de
Seguranca de Barragens e fiscalizar a implementagiio
dos Planos de Segurancga de Barragens;

S Inspeccionar os locais para a construgdo de infra-
estruturas hidraulicas e edificios;

g) Conceber e propor a Base de Dados das Barragens em
conformidade com o Regulamento de Seguranca de
Barragens;

h) Coordenar e acompahar a fiscalizagio de actividades de
execugdo das obras hidrdulicas a terceiros conservagdo
e seguranga,
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i) Coordenar e assegurar que os projectos de infra-estruturas
tenham um Plano de Higiene e Seguranga no Trabalho
¢ fiscalizar a sua implementacio;

J) Coordenar a implementagdo do regulamentagio aplicivel
aos diques de protegdo contra cheias;

k) Coordenar a gestdo dos projectos e prestar apoio as DGBs
¢ aos Departamentos;

[) Elaborar e executar, em coordenagio com as DGBs,
o plano de manutengdo das estagdes telemétricas;

m) Coordenar as actividades de gestdo, operagio
e manutengao das infra-estruturas;

n) Pronunciar-se sobre obras de barragens, diques de defesa
contra cheias e realizar a sua supervisio e monitoria;

0) Inspeccionar as represas e reservatérios escavados
publicos e privados;

p) Inventariar e manter um cadastro actualizado
de infra-estruturas hidrulicas;

q) Garantir o bom funcionamento dos equipamentos dos
sistemas de aviso e de operagdio em caso de ocorréncia
de eventos extremos, nomeadamente, de acidente,
de cheias e de secas;

r) Coordenar a. implementacdo das regras de operacio das
barragens pronunciar-se sobre a realizagdo de obras
hidriulicas e promover a sua fiscalizacio;

s) Conceber obras hidrdulicas e outras de interesse para
a ARA-Sul, IP;

1) Coordenar a defini¢do de sistemas e tecnologias
de informag3o a usar a nivel da ARA Sul, IP;

u) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
atribuidas pelo Director-Geral.

2. O Departamento de Obras Hidr4ulicas e Manuntengido
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo
de Instituto Piiblico nomeado pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Obras Hidrdulicas ¢ Manuntencio
estrutura-se em:

a) Reparticio de Estudos e Projectos;
b) Reparticao de Barragens e Infra-estruturas.

ArTIGO 34
(Repartigéo de Estudos e Projectos)

1. S@o fungtes da Repartigio de Estudos e Projectos:

a) Coordenar a implementagio da regulamentagio aplicével
aos diques de defesa contra cheias, grandes barragens
€ pequenas barragens;

b) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro de Infra-
estruturas Hidriulicas;

c) Emitir pareceres técnicos sobre projectos, obras
hidraulicas e construgio civil;

d) Intervir nas questdes de opera¢do e manutengio no
dmbito do regulamento das pequenas barragens;

e) Propor e elaborar projectos de construgio, reabilitagsio de
pequenas barragens, agudes, represas e reservatérios
escavados;

J) Propor e elaborar projectos de reabilitagéio e construgio
dos diques de defesa;

&) Concepeio de projectos de desenvolvimento técnico
e institucional da ARA-Sul, IP e coordenar a sua
implementagio;

h) Gestao de contratos de empreitadas e de consultorias em
coordenagio com as DGBs;

i) Propor e elaborar projectos de reabilitagio e construgio
de infra-estrutura imobilidria da ARA-Sul-IP;

J) Coordenar a elaboragéo de estudos;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Repartigio de Estudos e Projectos é dirigida por um Chefe
de Reparti¢io Central nomeado pelo Director-Geral.

ArTIGO 35
(Reparticao de Barragens e Infra-estruturas)

1. Séo fungGes da Reparticdo de Barragens e Infra-estruturas:

@) Monitorar e garantir a implementa¢do do Regulamento
de Seguranca de Barragens na ARA-Sul, IP;

b) Coordenar a ac¢des no ambito das atribuicdes
da Autoridade Nacional de Seguranga de Barragens
previstas no Regulamento de Seguranga de Barragens;

¢) Promover a manutengio e reparagio dos equipamentos
de operacdo e manutengiio de barragens e de
equipamentos auxiliares a gestdo de recursos hidricos;

d) Elaborar programas de rotina de inspeccdo dos
equipamentos das infra-estruturas hidraulicas;

e) Pronunciar-se sobre as especificacdes na aquisi¢io
de equipamentos necessdrios ao funcionamento
da ARA-Sul, IP; .

J) Propor e elaborar projectos de reabilitagiio de obras
hidraulicas da ARA-Sul, IP;

g) Elaborar e implementar o plano de manutengio
dos edificios e infra-estruturas da ARA-Sul, IP;

h) Organizar e acompanhar a manutencdo preventiva
¢ a reparagio de equipamentos e apoiar as equipas
de manutenco;

i) Fazer a inspec¢io periédica das obras hidraulicas;

J) Elaborar relatérios periédicos de todas as obras
hidraulicas;

k) Elaborar ¢ manter actualizada informacdo técnica as
infraestruturas da drea de jurisdi¢io da ARA-Sul, IP;

[) Elaborar manuais ou guides técnicos de operagio
e manutengdo das obras hidrdulicas;

m) Garantir a manuten¢fo e conservagio civil
das infra-estruturas da ARA-Sul IP;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Repartigéio de Barragens e Infra-estruturas & dirigida por
um Chefe de Reparti¢io Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 36
(Departamento de Administrag&o e Recursos Humanos)

L. S&o fungdes do Departamento de Administragfio e Recursos
Humanos:

a) No dominio de Finangas:

i. Elaborar o plano de actividades e o respectivo
orgamento;

ii. Executar o orgamento do Estado incluindo receitas
proprias/consignadas, em conformidade com
o Sistema electrénico de Administra¢io Financeira
do Estado, e-SISTAFE;

iii. Participar na elaboragdo de orgamentos dos
programas, planos e projectos;

iv. Emitir recibos de uso e aproveitamento de 4gua bruta
e de prestacdo de servigos a terceiros;

v. Elaborar relatérios periédicos sobre a execugio do
or¢amento da ARA-Sul, IP;

vi. Elaborar o balango anual da execugéio do orgamento
€ preparar a conta geréncia para submeter
as entidades competentes;
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b) No dominio da administragdo:

vii. Proceder a4 gestdo dos recursos materiais
e financeiros;

viii. Gerir os bens patrimoniais afectos ao servigo
da ARA-Sul, IP, assegurando o seu registo
no e-Patrimé6nio;

ix. Garantir a seguranca, manutengio e utilizagio
das instalagBes;

x. Gerir o aprovisionamento do material para
o funcionamento das unidades orgénicas;

xi. Administrar o sistema de recepg¢do, controlo
e expedicio da correspondéncia;

xii. Organizar o sistema de arquivo segundo o Sistema
Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);

xiii. Administrar os bens patrimoniais da institui¢io
de acordo com as normas e Decretos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacfo,
manutengio, protec¢do seguranga e higiene.

¢) No dominio dos Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
funciondrios e Agentes do Estado, Lei do Trabalho
e demais leis aplicdvel 4 ARA-Sul. IP;

ii. Elaborar proposta do quadro de pessoal e garantir
a sua implementagao;

iti. Organizar, controlar e actualizar os dados necessérios
para alimentacdo do Subsistema de informagio
de recursos humanos;

iv. Programar e executar as actividades de recrutamento
e seleccdo;

v. Realizar estudos e pesquisas na drea de recrutamento
e selecgéio, visando o seu constante aperfeicoamento;

vi. Promover, coordenar, orientar, avaliar e controlar
a execugdo das actividades de recrutamento
e seleccio;

vii. Desenvolver e aplicar métodos e procedimentos
de recrutamento e selecgio que garantam a correcta
aplicagiio da legislagéo de pessoal;

viii. Implementar as directrizes € normas de gestdo
de recursos humanos, orientar, acompanhar
e controlar a sua aplicacgio;

ix. Zelar pela aplica¢do das normas de higiene
e protecgio dos Funciondrios e Agentes do Estado
afectos e propor ac¢Ges nesse sentido;

x. Garantir a correcta aplicagio da politica salarial;

xi. Assegurar a implementagdo do sistema de carreira
€ remuneragao;

xii. Propor ao Director-Geral a cria¢do do fundo social
bem como os respectivos beneficios;

xiii. Elaborar e executar planos, programas anuais
e acgdes de formagio de longa e curta duragio;

xiv. Divulgar programas de recrutamento e selec¢io
de candidatos a bolsas de estudo;

xv. Controlar e analisar os processos anuais de avalia¢io
de desempenho;

xvi. Planificar e realizar as promoges e progressdes
dos funciondrios;

xvii. Organizar e actualizar os processos individuais
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

xviii. Manter actualizado o cadastro de carreiras
e funcdes;

xix. Organizar a documentagio para o provimento
provisério e executar actividades relativas a tomada
de posse;

xx. Registar e controlar a assiduidade e efectividades
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

xxi. Controlar as situacdes dos regimes especiais
de actividades;

axii. Organizar e controlar os processos de contagem
de tempo de servigo, aposentacio, concessdo de
pensdes, bénus de rendibilidade e subsidio por
morte;

xxiii. Garantir a emiss@o do carto de identificagio dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

xxiv. Garantir a assisténcia médica e medicamentosa
aos Funciondrios e Agentes do Estado;

xxv. Coordenar e implementar actividades no ambito
das estratégias de saide em especial do HIV ¢
outras pandemias, do género e da pessoa portadora
de deficiéncia; e

xxvi. Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. O Departamento de Administragio e Recursos Humanos
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo
de Instituto Piblico, nomeado pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Administragio e Recursos Humanos
estrutura-se da seguinte forma:

a) Reparti¢do de Administragéio e Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Finangas.

ArTIGO 37
(Reparticdo de Administracéo e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administra¢iio e Recursos
Humanos:

a) No dominio da administrag#o:

i. Coordenar a planificagdo das necessidades,
respondendo as solicitagbes das diversas dreas;

ii. Atender o piblico interno e externo;

iii. Receber, registar, classificar e encaminhar
o expediente interno e externo;

iv. Digitalizar o expediente interno e externo;

v. Garantir o arquivo de entrada e saida de documentos
de acordo com o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

vi. Criar e manter o copiador do expediente;

vii. Publicar e emitir, editais, avisos e andncios internos;

viii. Elaborar os relatérios de peti¢Ges;

ix. Informar aos interessados sobre o ponto de
situagdo da tramitacdo de expediente, bem como
os respectivos despachos proferidos;

x. Coordenar e controlar as actividades do pessoal
auxiliar de apoio;

xi. Assegurar a implementa¢io do SNAE em todas
as areas da ARA-Sul, IP,

xii. Velar pela manutengio dos vefculos inscritos
no inventario e controlar os respectivos consumos
de combustiveis;

xiii. Propor a aquisigfio de bens e contratagiio de servigos
através de concursos publicos ou restritos de acordo
com a lei;

xiv. Garantir o registo de bens de consumo, através
do sistema de gestfio financeira e ainda criagdo
de um ficheiro de controlo de entradas e saidas
de materiais bem como das existéncias
em armazém (stock);

xv. Fornecer mensalmente a contabilidade informagio
sobre entradas e safdas de bens existentes
no armazém;

xvi. Garantir a gestdo do patriménio da ARA-Sul.IP;
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xvii. Inventariar a cadastrar todos os bens méveis
€ iméveis adquiridos pela ARA-Sul, IP através
do e- patriménio;

xviii. Fazer propostas de abates de equipamentos e outros
bens da instituigio;

xix. Proceder ao inventdrio anual dos bens existentes
nos armazéns;

xx. Assegurar o desalfandegamento das mercadorias;

xxi. Assegurar a logistica das reunibes e eventos;

xxii. Zelar pelo patrimé6nio da ARA-Sul, IP.

b) No dominio de recursos humanos:

i. Planificar, controlar e definir normas de gestdo
de recursos humanos da ARA-Sul, IP, de acordo
com a politica e planos do governo;

ii. Organizar, monitorar, acompanhar, controlar
e actualizar os dados necessérios para alimentagio
do subsistema de infomagfo de recursos humanos;

iii. Programar, coordenar, controlar e executar
as actividades de gestfio corrente de pessoal;

iv. Organizar e actualizar os processos individuais
dos funciondrios e agentes do Estado em servigo
na ARA-Sul, IP;

v. Actualizar o cadastro de carreira e fungbes;

vi. Registar e controlar a assiduidade e a efectividade
do pessoal; '

vii. Controlar as situag¢fes dos regimes especiais
de actividade;

viii. Organizar e controlar os processos de contagem
de tempo de servigo, aposentagdo, concessio
de pensdes e subsidios por morte;

ix. Garantir a emissio de cartdes de identificagio
do pessoal;

x. Garantir a comparticipagdo na assisténcia médica
e medicamentosa dos funciondrios e agentes
do Estado da ARA-Sul, IP;

xi. Elaborar, acompanhar, registar e divulgar as decisdes
dos processos disciplinares;

xii. Elaborar o plano de férias de pessoal em
coordenagio com outras orginicas e monitorar
a sua implementagio;

xiii. Providenciar a obteng¢do de DIRE’s e vistos
de residéncia para o pessoal de Assisténcia
Técnica, quando necessario;

xiv. Planificar, programar e executar as actividades
de recrutamento, selecgdo e efectagiio de pessoal,
com base nas politicas e planos definidos para
a ARA-Sul, IP;

xv. Promover, coordenar, orientar, avaliar e controlar
a execugdo das actividades do recrutamento
e seleccio;

xvi. Implementar politicas de desenvolvimento
de Recursos Humanos da ARA-Sul, IP;

xvii. Organizar a documentacio para o provimento
do pessoal;

xviii. Executar actividades relativas a tomadas de posse;

xix. Elaborar planos e implementar programas
de formagio e capacitacdo de acordo com
as necessidades e prioridades estabelecidas
pela ARA-Sul.IP;

xx. Aplicar normas e critérios de selec¢io de candidatos
para formacio e capacitagdo, bem como acesso
a bolsas de estudo;

xxi. Promover, orientar e avaliar a execugio
das actividades de formag#o;

xxii. Implementar, acompanhar e avaliar os resultados
do processo de avaliacio de desempenho dos
funciondrios;

xxiii. Realizar estudos e elaborar propostas visando
a permanente adequagio dos critérios e normas
de avalia¢@o de desempenho previstos na lei;

xxiv. Planificar e realizar as promogdes e progressdes
na carreira dos trabalhadores da ARA-Sul, IP;

xxv. Gerir programas de estdgio pré-profissional
de recém-formados;

xxvi. Implementar as normas de gestdo de recursos
humanos, adequado as especificidades da ARA-
Sul, IP;

xxvii. Elaborar e gerir 0 quadro de pessoal da ARA-
Sul, IP;

xxviii. Organizar e manter actualizado o arquivo
de legislacdo, actos oficiais e normativos
e da jurisprudéncia em vigor na Repiblica
de Mocambique;

xxix. Realizar estudos e pesquisas com vista
ao estabelecimento de normas de higiene e
protecgdo no trabalho, dos funcionérios da ARA-
Sul, IP;

xxx. Coordenar e implementar actividades no 4mbito
das estratégias de doengas crénicas e degenerativas
dentre elas do HIV e SIDA, COVID-19, do Género
e da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

xxxi. Implementar a politica salarial da ARA-Sul, IP;

xxxii. Desenvolver estudos e elaborar propostas relactivas
aos qualificadores e carreiras profissionais;

xxxiii. Assegurar o processamento de saldrios dos
funcinérios e agentes do Estado ao servigo da
ARA-Sul, IP e as respectivas obrigac6es fiscais;

xxxiv. Realizar outras tarefas necessdrias ao
desenvolvimentodos recursos humanos da ARA-
Sul, IP;

xxxv. Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Chefe de Departamento de
Administragio e Recursos Humanos.

2. A Reparticio de Administracdo e Recursos Humanos
€ dirigida por um Chefe de Reparti¢dio Central, nomeado
pelo Director-Geral.

ArTiGO 38
(Reparticéo de Finangas)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Finangas:

a) Coordenar a elabora¢io da proposta de or¢amento
de despesas ereceitas da ARA-Sul, IP, em conformidade
com 0s respectivos planos plurianuais e garantir
arespectiva execucfio orgamental;

b) Garantir a liquidag@o e o pagamento de salérios
aos trabalhadores;

¢) Garantir 0 pagamento de débitos devidos pelo
fornecimento de bens e servigos;

d) Realizar o lancamento de despesas nos sistemas de gestdo
orcamental e financeira, e ou nos livros de escrituragdo
contabilistica obrigatéria, garantindo o cumprimento
da legislagdo fiscal e contabilistica;

e) Controlar a documentacfo e realizar os registos relativos
as contas bancdrias da ARA-Sul, IP;

f) Preparar a conta geréncia e submete-la a apreciacio
do Conselho de Direcgéo, para posterior submissdo
ao Tribunal Administrativo;

&) Manter a guarda o arquivo referente a todos documentos
contabilisticos, incluindo cheques e ordens bancérias;
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h) Elaborar os mapas de resultado da exploracio
e balancetes mensais da execugio de receitas proprias;

i) Elaborar o balango, Demonstragdo de resultados
e relatdrio técnico;

J) Realizar pagamentos aprovados pelo Director-Geral;

k) Controlar os saldos das contas bancdrias e reconciliar
os saldos correntes;

1) Efectuar a verificagfo fisica do cofre periodicamente;

m) Assegurar a gestio orgamental ¢ financeira transparente
dos fundos da ARA-Sul, IP;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas que forem
incumbidas pelo Chefe de Departamento Central
Auténomo de Administracio e Recursos Humanos.

2. A Reparti¢do de Finangas € dirigida por um Chefe

de Repartigio Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 39
(Departamento de Servigo ao Utente)

1. Sédo fungdes do Departamento de Servigo ao Utente:

a) Sensibilizar os utentes e promover boas pricticas visando
a gestdo sustentdvel dos recursos hidricos;

b) Propor a emisséo de licengas e concessdes bem como
a extingfo e a declaragio de revogacio e de resgate:

¢) Emitir facturas de uso e aproveitamento de dgua bruta
e de prestagfo de servigos a terceiros;

d) Cobrar as taxas de uso e aproveitamento de 4gua bem
como de prestacdo de servigos a terceiros;

e) Assegurar a sustentabilidade das actividades conexas
a ARA-Sul, IP;

J) Assegurar a elaboragio e actualizagfo periédica do plano
de angariacio de receitas e projec¢io da receita anual;

g) Promover visitas e motivagdes aos utentes, garantir
a emissfdo de publica¢des e outras formas
de comunicacio;

h) Conferir saldos nio cobrados;

i) Propor ao Director-Geral a cobranga coerciva aos utentes
ndo pagadores;

J) Efectuar a prospec¢io de oportunidades para o incremento
das receitas;

k) Assegurar uma articula¢io harmoniosa com os utentes
da dgua bruta e os demais;

) Promover a rentabiliza¢io das infra-estruturas
da ARA-Sul, IP;

m) Promover a imagem da ARA-Sul, IP;

n) Produzir o material grdfico e promocional
da ARA-Sul, IP;

0) Gerir as relacdes publicas da ARA-Sul, IP;

p) Conceber e fazer a gestdo dos eventos da ARA-Sul, IP;

q) Fazer a gesto do processo de licenciamento dos utentes
de dgua bruta;

r) Controlar a caducidade das licengas e certificar-se
da sua renovacgo;

s) Gerir a base de dados das licengas;

t) Desempenhar quaisquer outras fungdes de promogio
de utentes que forem incumbidas pelo Director-Geral.

ARrTIGO 40

(Reparti¢éio de Licenciamento e Facturagio)

- Sdo fungdes da Reparticdo de Licenciamento e Facturagfio:

a) Promover, acompanhar a sensibilizagdo dos utentes
e incentivar boas priticas visando a gesto sustentavel
dos recursos hidricos;

b) Propor a emissdo de licengas e concessdes bem como
a extingdo e a declaraciio de revogagdo e de resgate;

¢) Coordenar com as DGBs, a promogéo de visitas
de motivacfio aos utentes;

d) Assegurar uma articulagfio harmoniosa com os utentes
da dgua bruta e os demais;

e) Emitir facturas de uso e aproveitamento de 4gua bruta,
de prestagio de servigos a terceiros e de outras receitas;

f) Cobrar as taxas de uso e aproveitamento de dgua bem
como de prestagio de servigos a terceiros;

g) Assegurar a elaborago e actualizagfio periddica do plano
de angariac@o de receitas e projecgéo da receita anual;

h) Promover a rentabilizaciio das infra-estruturas
da ARA-Sul, IP;

i) Conferir saldos ndo cobrados;

JYPropor ao Director-Geral a cobranga coerciva aos utentes
ndo pagadores;

k) Efectuar a prospecgfio de novas oportunidades para
o0 incremento das receitas;

I) Desempenhar quaisquer outras fun¢des de promogio
de utentes que forem incumbidas pelo Chefe
do Departamento Central Auténomo de Servigo
ao Utente.

2. A Repartigio de Licenciamento e Facturagio é dirigida por
um Chefe de Reparti¢io Central nomeado pelo Director-Geral.

ArTico 41

(Reparticdo de Comunicagio e Imagem)

1. Sdo fungBes da Reparticio de Comunicagéo e Imagem:

a) Promover e gerir a imagem da ARA-Sul, IP;

b) Promover os servigos prestados pela ARA-Sul, IP;

¢) Promover campanhas de uso sustentével da 4gua;

d) Promover boas pricticas do uso da dgua;

) Promover campanhas que elevem o nome e servigos
da ARA-Sul, IP;

J) Gerir plataformas electrénicas de publicidade, marketing
€ comunicacio electrénica nomeadamente: websites,
emails, redes sociais e reclames luminosos;

g) Garantir a emissdo de publicacdes e outras formas
de comunicaggo;

h) Garantir a producio do material gréfico e promocional
da ARA-Sul, IP;

i) Gerir as relagGes publicas da ARA-Sul, IP;

J) Gerir eventos da ARA-Sul, IP;

k) Elaboragdo de comunicados de imprensa;

1) Fomentar a consciencializagio dos utentes;

2. O Departamento de Servigo ao Utente é dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo de Instituto Piblico
nomeado pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Servigo ao Utente tem a seguinte
composicéo:

m) Desempenhar quaisquer outras fungdes de promogio
de utentes que forem incumbidas pelo Chefe
do Departamento Central Aut6nomo de Servico
ao Utente.

a) Reparticiio de Licenciamento e Facturagio;
b) Reparti¢io de Comunicagiio e Imagem.

2. A Repartigio de Comunicagdo e Imagem € dirigida por
um Chefe de Reparti¢ao Central nomeado pelo Director-Geral.
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ARTIGO 42
(Reparticdo de Planificag@o)

1. S&o fun¢bes da Reparticdo de Planificagiio:

a) Dirigir, coordenar, globalizar e harmonizar as actividades
de planificagfo, or¢amentagdo;

b) Garantir a recolha de dados estatisticos € os processos
de disseminacido de informacdes estatisticas
da ARA-Sul, IP;

¢) Coordenar e monitorar o processo de elaboragio
de relatérios de desempenho das actividades
da ARA-Sul, IP;

d) Elaborar, os planos de médio e longo prazos da ARA-Sul,
IP, e monitorar a sua implementagio;

e) Elaborar os planos anuais e os respectivos orgamentos
da ARA-Sul, IP e monitorar a sua implementagéo;

) Elaborar os planos estratégicos da ARA-Sul, IP;

&) Elaborar os relatérios periédicos de gestio da ARA-Sul,
IP, assim como o relatério anual;

h) Elaborar programas, projectos e planos de desenvolvimento
da ARA-Sul, IP;

i) Controlar a execugéo dos programas, projectos e planos
da ARA-Sul, IP e elaborar os respectivos relatérios;

J) Assegurar o funcionamento dos sistemas e mecanismos
estabelecidos de prestacio de contas e de avaliagdo
de desempenho;

k) Elaborar planos e definir estratégias de implementagio
dos sistemas informdticos;

[) Orientar e propor a aquisi¢do, expansdo e substitui¢io
de equipamento de tratamento de informago;

m) Organizar e dirigir o servico de estatisticas internas
e estabelecer normas sobre a circulagio da informagio
com os 6rgdos centrais e locais dos Ministérios
da Tutela;

n) Preparar relatérios de actividades de desempenho
institucional;

0) Desempenhar quaisquer outras fungdes que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

J) Assegurar a preparaggo, gestdo e execugio dos contratos
até A recepgdo de obras, bens ou servigos;

k) Apoiar e orientar as demais 4reas da Entidade Contratante
na elaboragdo e utilizagdo do Catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratagio;

1) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

m) Submeter a documentacgio de contratagio ao Tribunal
Administrativo;

n) Prestar a necessdria colaboragio aos érgdos de controlo
interno e externo, na realizagéio de inspecgdes
¢ auditorias;

0) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisi¢Ges em matérias técnicas sectoriais da sua
competéncia;

p) Administrar os contratos ¢ zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgao do objecto do Contrato;

q) Zelar pela adequada guarda de documentos de cada
contratacio;

r) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das AquisicSes
arealizacfo de ac¢Bes de formagdo;

s) Propor 4 Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisi¢es a emissdo ou actualizacfio de manuais
de contratacio piblica;

t) Propor 4 Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisi¢Oes a emissio ou actualizagio de manuais
de procedimentos;

u) Informar a Unidade Funcional de Supervisio das
AquisicGes sobre situagdes ocorridas de praticas anti-
éticas e actos ilicitos ocorridos;

v) Encaminhar & Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisi¢des os dados de informagbes necessarios
a constituicdo, manutengfo e actualizagio de estudos
estatisticos sobre contratacdo piblica;

w) Manter adquada informagio sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuagiio da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisio

2. A Repartigﬁo de Planiﬁcagﬁo é d1r1g1do por um Chefe das Aquisigﬁes o que for pcrtinente;
de Repartigao Central Auténoma de Instituto Pdblico nomeado x) Responder pela manuteng@o e actualizacdo do Cadastro
pelo Director-Geral. Unico, em conformidade com as instrugdes; °
y) Propor & Unidade Funcional de Supervisio
ARTIGO 43 das AquisicGes a inclusdo bo Cadastro de impedidos
(Repartigio de Aquisicdes) de contratar com o Estado;

1. S3o fungbes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacio,
em coordenacio com as outras dreas da Entidade
Contratante;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagSes de cada exercicio econémico;

¢) Elaborar os documentos do concurso;

d) Elaborar o Anincio de Concurso;

e) Elaborar o convite para a manifestacdo de interesse;

J) Coordenar o processo de elaboragdo de Especificaces
Técnicas e/oun Termos de Referéncia;

g) Prover a planificagdo, gestdo e execugio dos processos
de contratagdo e comunicar a Unidade Funcional
de Supervisio das Aquisigdes;

h) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagio;

i) Informar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisigdes as reclamagdes e recursos interpostos;

z) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisi¢Bes no que for necessdrio ao cumprimento
do Regulamento;

aa) Observar os procedimentos de contratagio previstos
no Regulamento;

bb) Desempenhar quaisquer outras fungdes que forem
incumbidas pelo Director-Geral.

2. A Reparti¢iio de Aquisi¢hes é dirigida por um Chefe
de Reparti¢io Central Auténoma de Instituto Piblico nomeado
pelo Director-Geral.

CAPITULO IV
Regime Orcamental e Patrimonial
ARTIGO 44
(Receitas)

Constituem receitas da ARA-Sul, IP:

a) As taxas de uso e aproveitamento de 4gua bruta;
b) As taxas de despejo de efluentes;
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¢) Os rendimentos resultantes da sua actividade;

d) As taxas de utilizagdo das infra-estruturas;

€) O rendimento dos bens que lhe sfo afectos pelo Estado
¢ 0s proveitos da sua actividade;

/) As multas cobradas por violagio das normas no 4mbito
da sua actividade;

£) Os subsidios, comparticipactes ou donativos atribuidos
por entidades piiblicas ou privadas nacionais e estran-
geiras; e

h) Outros rendimentos ou valores que por lei ou contrato
Ihe forem atribuidos.

ARrRTIGO 45
(Despesas)

Constituem despesas da ARA-Sul, IP:

a) Encargos resultantes do respectivo funcionamento e do
exercicio das respectivas atribui¢des e competéncia;

b) Custos de aquisi¢iio, manutengfo e conservagio dos bens,
equipamentos e servigos;

¢) Custos de investimentos;

d) Custos decorrentes de empréstimos contraidos; e

e) Outras despesas legalmente previstas.

ARTIGO 46
(Orcamento e Patriménio)

A gestio financeira e do patriménio afecto a ARA-Sul, IP rege-
se pelas normas aplicdveis aos 6rgos e instituigbes do estado,
nomeadamente pela Lei do Sistema de Administracio Financeira
do Estado, Plano Geral de Contabilidade, Regime de Tesouraria
do Estado, em particular, o principio e as regras, da unidade de
tesouraria e demais legislacio aplicdvel.

CAPITULO V

Do Pessoal
ARTIGO 47

(Estatuto e Regime Laboral)

1. As relagbes juridico-laborais regem-se, consoante o caso,
pela Lei do Trabalho, pelo Estatuto Geral dos Funciondrios
¢ Agentes do Estado, e pelos respectivos contratos de trabalho.

2. Os direitos e deveres especiais dos funciondrios e agentes
em servico na ARA-Sul, IP sdo definidos em regulamentagio
especifica e outros instrumentos legais aplicdveis.

ARTIGO 48
(Condicdes de Recrutamento e Selecgio)

1. O recrutamento e selecgio de pessoal para ARA-Sul, IP
obedece os seguintes principios gerais:

a) Concurso Piiblico;

b) Definigdo prévia de cada fungdo a desempenhar;

¢) Preenchimento de requisitos técnico-profissionais
exigidos para cada vaga;

d) Preferéncia pelo recrutamento local e nacionalidade
mocambicana.

2. Para além de trabalhadores previstos para o quadro
de pessoal, a ARA-Sul, IP pode celebrar:

a) Contratos individuais de trabalho em regime livre
e de avenga;

b) Contratos de prestacdo de servigcos observados
o8 requisitos legais.

ARTIGO 49
(Mobilidade de Pessoal)

A ARA-Sul, IP e as outras ARA’s podem estabelecer, entre
si, a mobilidade de quadros, de uma para outra entidade, nos
termos da lei.

ARTIGO 50
(Regime de Seguranca Social)

A excepgio dos funcionarios do Estado afectos & ARA-Sul,
IP, aos trabathadores do quadro da ARA-Sul, IP aplica-se-lhes
o regime juridico previsto na legisla¢do sobre Seguranca Social
Obrigatéria.

ArTIGO 51
(Remuneracéo)

1. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha de
presenca por cada sessiio em que estejam presentes.

2. O valor da senha de presenga é fixado por despacho conjunto
dos Ministros que superintendem as dreas das finangas e da
Funcdo Pablica.

ARTIGO 52
(Assisténcia médica e medicamentosa)

A ARA-Sul, IP, poderd contratar servigos de satide ou aderir ao
Sistema de Seguro de Satide para os seus funciondrios e agentes
do estado a ela afectos e seus dependentes directos.

ARTIGO 53
(Regime Remuneratdrio)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicdvel ao pessoal da ARA-Sul, IP, é o dos funciondrios
e agentes do Estado, com a possibilidade de adopgfo de tabelas
diferenciadas em funcgio da especificidade da actividade
desenvolvida, e de aprovagio de suplementos adicionais pelos
Ministros que superintendem as dreas de Finangas e Fungfio
Publica, sob proposta do Ministro de tutela sectorial.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 54

(Normas de Funcionamento)

1. Para além do disposto nas Normas de Funcionamento
dos Servicos da Administragio Piblica, do Estatuto Orgénico,
a ARA-Sul, IP, rege-se pelo presente Regulamento Interno,
demais legislagdo interna e pelos actos deliberativos emitidos
pelo Conselho de Direcgéio no 4mbito das suas fungdes.

2. As deliberacdes do Conselho de Direcgio tomam a forma
de acta e sfio vinculativos para os seus érgdos, funciondrios
e terceiros quando a estes digam respeito.

ARTIGO 55
(Normas Subsidiarias)

Para assegurar aspectos especificos do seu funcionamento
a ARA-Sul, IP adopta instrumentos juridicos subsididrios
aprovados pelo Conselho de Direccéo.
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ARTIGO 56
(Regimes Especiais)

1. Sdo objecto de regulamentagdo especifica as matérias
relativas a atribuicdo e uso de viaturas, formagio técnico-
profissional, regime de carreiras profissionais, politica
de género, politica de HIV e outras doengas crénicas, epidemias ou
pandemias, higiene e seguranga no trabalho e outros regulamentos
que se monstrem necessarios a gestdo da ARA-Sul, IP.

2. Os regulamentos especificos indicados no n.° 1 do presente
artigo, devem ser, consoante as matérias tratadas, submetidos
a apreciagdo e aprovagdo das entidades legalmente competentes.

ARTIGO 57
(Casos Omissos)

Aos casos omissos aplicam-se os principios gerais de direito,
o Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do Estado, Lei
do Trabalho e demais legislagfo aplic4vel.
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